ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект постановления Пленума Верхового Суда РФ
 «О применении судьями статьи 19.29 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях» 

1. Исходя из взаимосвязанных положений частей 4 и 5 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», объективная сторона состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ, выражается в неисполнении работодателем либо заказчиком работ (услуг) при заключении трудового договора или гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим должности государственной (муниципальным) службы, перечень которых установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – бывший государственный (муниципальный) служащий), обязанности сообщать в десятидневный срок о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного (муниципального) служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной (муниципальной) службы.

2. Ограничения и обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», налагаются распространяются на бывшего государственного (муниципального) служащего и их несоблюдение не может являться не является основанием привлечения работодателя (заказчика работ (услуг) бывшего государственного (муниципального) служащего к административной ответственности по статье 19.29 КоАП РФ за отсутствием вины. 

3. При уклонении работодателя от заключения с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового или гражданско-правового договора при фактическом допуске к работе виновное лицо может быть привлечено к административной ответственности, предусмотренной частями 4 или 5 статьи 5.27 КоАП РФ. 

4. При решении вопроса о наличии объективной стороны административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ, следует учитывать, что сообщение о заключении договора с бывшим государственным (муниципальным) служащим представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы должно быть направлено с соблюдением правил порядка, устанавливаемых нормативными правовыми актами Российской Федерации, включая требования к форме и содержанию данного сообщения. 

5. Следует обратить внимание судей на то, что поскольку санкция статьи 19.29 КоАП РФ не отвечает критериям, установленным частью 2.2 статьи 4.1 КоАП РФ для применения наказание ниже низшего предела в отношении граждан и должностных лиц, данное правило институт не подлежит применению при привлечении названных субъектов к административной ответственности по статье 19.29 КоАП РФ.
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